附件1
答辩考核工作要求和流程
1. 答辩考核的对象

凡申报评审工程系列中级专业技术职务任职资格的人员，均需参加答辩考核。

答辩考核方式

评审委员会专业（学科）评议组（以下简称专业组）对申报对象进行面对面的答辩考核。通过答辩考核对申报对象的工作业绩、专业技术水平、学术技术水平和实际工作能力作具体的评价，为评审提供真实可靠的依据。

答辩考核程序和内容

（1）答辩考核对象简要介绍基本情况

①本人学历（含毕业学校、毕业时间）、从事本专业工作年限、任低一级职务年限及工作经历；

②任现职以来的主要专业技术业绩、贡献(包括完成项目、成果获奖、发表论文、出版专著等)；

③代表本人最高学术、技术水平的论文、专著或已公开发表的项目、成果技术报告等作品的主要内容和学术价值； 

④本专业学科发展现状、本人今后开展专业技术工作的思路、设想和计划； 

⑤其它需要介绍的情况。 

（2）专业组提问 

专业组在听取答辩人介绍基本情况后，针对以下内容进行提问。 

①对答辩人学历专业技术工作业绩、发表论文、取得成果情况等，有疑问的地方进行核查、质疑； 

②对答辩人论文（专著、技术报告）论点、论据的正确性、科学性、学术价值及学术水平进行质询； 

③对已获得有关科技进步奖等成果的答辩对象，重点考核本人在该成果中所起的作用，掌握完成该成果的技术水平情况等。

（3）答辩考核对象回答问题

答辩人针对专业组所提问题进行答辩，答辩时严肃认真，简明扼要，重点突出，表述清晰。

答辩考核时间 

申报人员答辩时间5分钟左右，其中，个人介绍基本情况时间不超过1分钟。

答辩考核成绩与评价

（1）专业组采取打分的方式，对答辩人答辩情况进行打分，专业组打分的平均成绩为答辩人所得答辩考核成绩。

（2）专业组对答辩人答辩情况进行综合评议，写出答辩评价意见。答辩评价意见主要包括以下几个方面内容： 

基本情况和论文论著、业绩成果等填报是否发现疑点；
基础理论知识是否达到相应级别任职资格水平；
综合业务能力是否达到相应级别任职资格标准；
专业技术工作业绩是否达到相应级别任职资格条件。 

（3）专业组按照《鹤壁市工程系列中级专业技术职务任职资格评审答辩考核情况登记表》（见附件）的格式要求，将答辩考核结果、答辩人答辩的主要内容以及专业组对答辩人答辩评价意见填入登记表，作为专业组、评委会评议的重要依据，并将答辩结果记入参评人的《河南省专业技术职务任职资格评审表》。

（4）答辩考核成绩在平均60分（不含）以下者直接淘汰。凡答辩考核不通过者，推荐意见应填写“不同意”。

6. 答辩考核组织管理

（1）答辩考核工作在市职称改革小组的统一领导下，由市工程系列专业技术评审委员会负责组织实施，答辩考核工作应安排在合适的场所，集中进行。评委会专业组具体实施答辩考核工作。

（2）市工程系列专业技术评审委员会要周密安排好答辩考核工作，负责做好答辩场所布置、记录、计时等具体工作。

（3）答辩考核组即评委会专业组，按照《河南省专业技术职务评审委员会组织办法》规定产生，专业组人数一般不少于3人，答辩考核由专业组组长主持。 

（4）答辩考核工作要成立监督小组，负责对答辩考核方案制定、答辩考核过程等重要环节的监督检查。 

7. 答辩考核流程管理

答辩考核共分3个答辩组同时进行，具体程序如下：

（1）抽签：参评人员分时段集中后随机抽签确定答辩顺序，并由本人签字确认。

（2）答辩：参评人员按抽签确定的顺序和内容进行答辩考核。

（3）考场设置：根据答辩工作需要设置答辩室、服务室等专用场所，答辩人员应相互隔离，避免相互影响。
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