关于《苏州市社会化职称评审管理办法（草案）》的制定说明

现对《苏州市社会化职称评审管理办法（草案）》（以下简称《办法》）作如下说明：
1、 制定背景
为加快推进职称制度改革，充分发挥职称工作对广大专技人员的引导激励作用，2017年，我们制定出台了《关于推进企业职称工作改革的若干意见（试行）》，推进社会化职称评审是其中一项重要举措，社会化职称评审主要有委托行业协会评审、企业自主评审、企业联合自主评审等形式。此项工作开展以来，得到了企业和社会的高度认可，取得了超预期的良好效应。目前我市有工艺美术、冶金、纺织、文创、文博、图书等6家行业协会（学会）承接政府职能，开展行业职称评审工作，有亨通集团等16家单位开展企业自主评审，有苏州市德资企业职称联合评审委员会开展德资企业职称评审工作，累计获评人数超万人。其中亨通集团被省人社厅授权开展工程系列正高级职称评审工作，成为全省乃至全国首家获此授权的民营企业。
二、制定起草过程
[bookmark: _GoBack]2020年4月为规范社会化职称评审工作，我们在总结试点工作经验的基础上，按照局领导要求草拟了《苏州市社会化职称评审管理办法（草案）》，5-8月期间多方征求了专家、企业、行业协会（学会）的意见，办法草案经广泛征询各方意见和多次修改完善，于2020年9月进行专家论证，并再次修改完善，形成了本稿。
三、主要政策依据和参照政策
1.《中共中央办公厅、国务院办公厅关于深化职称制度改革的意见》（中办发【2016】77号）
2.《职称评审管理暂行规定》（人力资源和社会保障部令第40号）
3.《省委办公厅省政府办公厅关于深化职称制度改革的实施意见》（苏办发〔2018〕5号）
4.《市政府办公室转发市人社局关于推进企业职称工作改革若干意见（试行）的通知》（苏府办【2017】95号）
四、主要内容
《办法》共十八条，主要是对社会化职称评审从范围，申请受理、组织评审、监督管理流程等方面进行了规范化的界定和说明。主要内容如下：
（1） 明确了社会化职称评审工作的范围。主要包括：依托符合条件的相关社会组织（行业协会、学会、商会等）组织开展行业所属的职称评审工作；在总部企业、新型研发机构、高新技术企业、市级以上领军人才创办的企业以及我市重点发展的新兴产业相关企业等人才集聚度较高的企业开展职称自主评审或由其联合组建职称评审委员会开展职称评审工作。
（二）进一步明确申请条件和规范评审流程。《办法》第二章规定了承担职称评审工作的社会组织和企业需要符合的条件。《办法》第三章从苏州市专业技术人员职称评委人选、职称评审专业标准、评审工作的流程等方面明确了要求。
（三）进一步增强了监督管理。《办法》第四章明确了人社部门对社会化职称评审工作的指导和监督。市人社部门负责建立职称评价体系，对承接单位职称评审工作进行全程监督及年度考核，若发现违规行为或考核不合格的，提出整改意见或终止承担职称评审工作。
制定本办法的意义在于：一是本办法是全国首个针对社会化职称评审工作制定的管理办法，对推进职称评审社会化进程具有示范性作用；二是建章立制，使今后社会化职称评审的管理有章可循；三是对多年来我们的试点工作进行政策性梳理，形成完整的操作链。
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